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I RELATORI

Dopo l'articolo 2, inserire il seguente:

"Art. 2-bis

(Proroga termini di disposizioni legislative)

 proroga contratti precari: 

15. Nelle more dell'attuazione dell'articolo 1, comma 8, della legge 28 giugno 2012, n. 92,

fermi restando i vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente, nonché le previsioni di cui

all'articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le amministrazioni pubbliche di

cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 possono prorogare i

contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, in essere al 30 novembre 2012, che

/leggi-notizia.html


superano il limite dei trentasei mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, previsto dall'articolo 5,

comma 4-bis, del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, o il diverso limite previsto dai

Contratti collettivi nazionali del relativo comparto, fino e non oltre il 31 luglio 2013, previo

accordo decentrato con le organizzazioni sindacali rappresentative del settore interessato

secondo quanto previsto dal citato articolo 5, comma 4-bis, del decreto legislativo n. 368 del

2001. Sono fatti salvi gli eventuali accordi decentrati eventualmente già sottoscritti nel

rispetto dei limiti ordinamentali, finanziari e temporali di cui al presente comma. 

 

16. All'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dopo il comma 3, sono

inseriti i seguenti: "3-bis. Le amministrazioni pubbliche, nel rispetto della programmazione

triennale del fabbisogno, nonché del limite massimo complessivo del 50 per cento delle

risorse finanziarie disponibili ai sensi della normativa vigente in materia di assunzioni ovvero

di contenimento della spesa di personale, secondo i rispettivi regimi limitativi fissati dai

documenti di finanza pubblica e, per le amministrazioni interessate, previo espletamento

della procedura di cui al comma 4, possono avviare procedure di reclutamento mediante

concorso pubblico:

 

a) con riserva dei posti, nel limite massimo del 40 per cento di quelli banditi, a favore dei

titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazione

dei bandi, hanno maturato almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell'amministrazione

che emana il bando;

 

b) per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare, con apposito punteggio, l'esperienza

professionale maturata dal personale di cui alla lettera a) e di coloro che, alla data di

emanazione del bando, hanno maturato almeno tre anni di contratto di collaborazione

coordinata e continuativa nell'amministrazione che emana il bando.

 

3-ter. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro

dell'economia e delle finanze, da adottare ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23

agosto 1988, n. 400, entro il 31 gennaio 2013, sonno dettati modalità e criteri applicativi del

comma 3-bis e la disciplina della riserva dei posti di cui alla lettera a) del medesimo comma

in rapporto ad altre categorie riservatarie. Le disposizioni normative del comma 3-bis

costituiscono principi generali a cui devono conformarsi tutte le amministrazioni pubbliche."
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