PRESENTATA OGGI ALL’AMMINISTRAZIONE LA PROPOSTA USI RDB RICERCA PER UN PROTOCOLLO D’INTESA SUL PRECARIATO IN APAT 

Abbiamo apprezzato la proposta espressa nel corso dell’ultimo incontro (27 giugno) dall’Amministrazione, nella persona del Direttore del Personale, dott. Capasso, di predisporre in collaborazione con le OO.SS. un Protocollo d’Intesa per il superamento del precariato in APAT.

Tale Protocollo dovrebbe essere discusso già nel prossimo incontro, previsto per il prossimo 11 luglio p.v., ma non ci coglie impreparati. Risalgono, infatti, al dicembre del 2006 le prime linee di Intesa sul precariato in APAT redatte dal coordinamento precari USI RdB Ricerca e consegnate all’Amministrazione, nella persona del Commissario Straordinario, Avv. Giancarlo Viglione.

Pur riconfermando gli stessi principi di base 

distinzione tra formazione e lavoro,

reclutamento attraverso le uniche due formule contrattuali che garantiscono il lavoratore subordinato (contratto a tempo determinato e a tempo indeterminato),

necessità di costituire un fondo specifico per la copertura economica dei contratti a tempo determinato, 

conversione nel tempo di tutti i contratti di collaborazione riconducibili a lavoro subordinato in contratti a tempo determinato,

possibilità in futuro di attivare contratti di collaborazione a norma di legge ma in numero non superiore al 2,5% della pianta organica (fissata a 1198 posizioni lavorative),

piano triennale di stabilizzazione attraverso la graduale trasformazione a tempo indeterminato dei contratti a tempo determinato,

abbiamo riveduto e integrato la prima versione tenendo conto delle novità introdotte dalla legge finanziaria 2007 in materia di precariato (i.e. art. 1 commi 519, 520, 521 e 529, Circolare MEF n. 5/2006, Direttiva FP n. 7/2007, DPCM del 21 febbraio 2007 pubblicato nel n. 123 del 29 maggio 2007, Note Circolari FP n. 8 e n. 9 del 2007).

Infine, augurandoci che l’impegno preso dall’Amministrazione, relativamente alla stabilizzazione del personale precario APAT, non subisca più gli ingiustificabili rinvii finora registrati … 

Invitiamo il personale direttamente interessato alla stabilizzazione a leggere tempestivamente eventuali comunicazioni e informative sull’argomento. 
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