REGOLAMENTO ASSEMBLEA NAZIONALE CUB

1. Ai sensi dell’articolo   8   dello Statuto della Confederazione Unitaria di Base è convocata

L’ASSEMBLEA NAZIONALE della CUB che si terrà, in luogo da definire, nei giorni 22 23 24 Maggio 2009                    

2. All’Assemblea Nazionale parteciperanno i delegati in rappresentanza delle organizzazioni della CUB e degli iscritti.

3. Per garantire la presenza all’Assemblea Nazionale di tutte le organizzazioni aderenti sono a queste attribuiti 5 delegati ciascuna a prescindere dal numero di iscritti; 

4. Analoga quota è garantita alle organizzazioni federate (A.L. Cobas, Fiap, Alp)

5. Alle organizzazioni che rappresentino soggetti diversi dai lavoratori attivi (pensionati, inquilini, ecc.) viene attribuita un’ulteriore quota di 10 delegati oltre quelli garantiti a tutte le organizzazioni; tali organizzazioni non partecipano alla elezione dei restanti delegati.

6. E’ costituito un Comitato nazionale di gestione dell’Assemblea Nazionale, formato dai Coordinatori CUB e aperto alla partecipazione di rappresentanti di tutte le organizzazioni. Il Comitato Nazionale riceve dai Comitati Regionali i verbali di certificazione degli iscritti ed attribuisce i delegati da eleggere a livello regionale all’Assemblea Nazionale. 

7. Ad iniziativa delle organizzazioni presenti nella regione, è costituito il Comitato regionale di gestione che avrà il compito di  verificare gli iscritti aventi diritto a partecipare alle Assemblee aziendali, attribuire il numero di delegati da eleggere a livello aziendale per l’Assemblea Regionale, ricevere e convalidare i verbali dei congressi aziendali, trasmetterli al Comitato Nazionale. Il Comitato regionale gestisce l’Assemblea regionale garantendo tra l’altro, nell’elezione dei delegati all’Assemblea nazionale, la presenza equilibrata dei delegati provenienti dai vari settori 

8. Le Assemblee di luogo di lavoro (aziendali) eleggeranno 1 (uno) delegato ogni 30 (trenta) iscritti o frazione all’Assemblea Regionale

9. Le Assemblee di luogo di lavoro dovranno concludersi entro e non oltre il 24 Aprile 2009. 

I verbali delle Assemblee dovranno essere redatti da parte della struttura aziendale ed inviati al Comitato regionale di cui al punto 7.

10. I delegati eletti a livello di luogo di lavoro (aziendali) parteciperanno all’Assemblea Regionale che eleggerà i delegati in ragione di 1 (uno) ogni 100 (cento), o frazione superiore a 50 ( cinquanta) iscritti, all’Assemblea nazionale della CUB. All’Assemblea regionale parteciperanno di diritto 2 (due) delegati per ogni organizzazione presente sul territorio regionale.

11. Le Assemblee Regionali avranno inizio il 4 maggio 2009 e si concluderanno entro e non oltre il 16 maggio 2009. I verbali saranno redatti dalla struttura regionale ed inviati al Comitato nazionale di cui al punto 6.

12. Gli iscritti alla CUB saranno certificati al Comitato regionale di gestione di cui al punto 7, dalle strutture aziendali delle organizzazioni aderenti presentando gli elenchi di coloro cui, al 31.12.2008, viene ritirata la quota sindacale o, attraverso strumenti certificati – R.I.D., cessione di credito, trattenuta operata dall’INPS o dall’INPDAP sui trattamenti di CIG, di mobilità, – contribuiscano economicamente all’organizzazione. Tale certificazione avrà inizio il 17 marzo 2009; eventuali ricorsi rispetto alle scelte dei Comitati di gestione regionali saranno esaminate dal Comitato nazionale di gestione dell’Assemblea nazionale. 

13. I membri del Coordinamento nazionale CUB sono delegati di diritto all’Assemblea Nazionale.

